
Perfil de cargo, Apoyo profesional en la Unidad de finanzas. (Grado 15°). 

 

Identificación de la vacante: 

CARGO 
Apoyo profesional en la Unidad de finanzas. (Grado 15°). 
 

N° VACANTES 1 

N° DE HORAS 44 HORAS SEMANALES 

CALIDAD JURIDICA TITULARIDAD VACANCIA MODALIDAD REEMPLAZO 

GRADO/LEY 15 EUS/ LEY 18.834 

DEPENDECIA SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA 

UNIDAD DE DESEMPEÑO UNIDAD DE FINANZAS 

 

Objetivo del Cargo 

Prestar apoyo en la administración y coordinación de los recursos financieros, contables y 

presupuestarios del Hospital San José de Coronel, entregando apoyo profesional a la Dirección y 

Subdirección Administrativa del Establecimiento, información financiero-contable fidedigna y 

oportuna para la toma de decisiones. 

Funciones del Cargo 

 

1. Apoyar en el cumplimiento de los planes y de la aplicación de las normas dentro del ámbito 

de sus atribuciones.  

2. Cumplir las normas generales y especiales que rigen el funcionamiento del sistema contable 

de la nación para el Hospital San José de Coronel. 

3. Cumplir con las Normas Contables Internacionales para el Sector Público (NICSP).  

4. Manejar el Sistema de Información para la Gestión Financiera para el Sector Público (SIGFE) 

en sus dimensiones transaccional, configuración y agregación.  

5. Prestar apoyo en optimizar la utilización de los recursos financiero-contables del 

Establecimiento.   

6. Prestar asesoría y colaboración técnica a la Subdirección de Administración y Finanzas, a 

otras jefaturas que se le encomiende su jefatura directa y dependencias del establecimiento 

en el área financiero-contable.  

7. Participar en la elaboración del proyecto del presupuesto anual del establecimiento, de 

acuerdo con las instrucciones impartidas en la materia.  

8. Proponer y aplicar nuevos sistemas y procedimientos de trabajo que vayan en mejoras de 

los procesos actuales.  

9. Realizar las tareas que tengan relación con el cargo, encomendadas por su jefatura directa.  

  



Relación con otros actores 

INTERNOS EXTERNOS 

DIRECTOR HSJC. DIRECCION SSC. 

SUBDIRECCIONES DEL HSJC. 
OTROS ESTABLECIMIENTOS DE LA RED DEL 
SSC. 

SUBDEPARTAMENTOS, UNIDADES, Y OTRAS AREAS 
DEL HSJC. OTROS. 

FUNCIONARIOS/AS DEL HSJC.  
ASOCIACIONES GREMIALES  
UNIDAD DE DESEMPEÑO  

 

 


